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I. Общие положения
1. На должность лифтера назначается лицо, прошедшее профессиональное обучение по программе профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программе переподготовки рабочих, служащих
2. Опыт практической работы не менее одной недели под руководством опытного лифтера.
3. Дополнительные требования:

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований);
- наличие распорядительного акта организации о допуске к выполнению работ;

- наличие документов, подтверждающих прохождение независимой оценки квалификации;

- наличие удостоверения о группе по электробезопасности не ниже II.
4. Назначение на должность лифтера, а также освобождение от нее производится приказом руководителя организации. 
5. Лифтер должен знать:
5.1. Общие сведения об устройстве обслуживаемых лифтов
5.2. Порядок и технологию проведения осмотра лифтов
5.3. Назначение и расположение предохранительных устройств и устройств безопасности лифтов
5.4. Назначение и порядок проверки аппаратов управления, расположенных в кабине лифта и на посадочных (погрузочных) площадках
5.5. Порядок проверки и использования звуковой сигнализации и двусторонней переговорной связи
5.6. Производственную инструкцию и инструкцию по охране труда лифтера
5.7. Безопасные приемы выполнения работ
5.8. Правила пользования лифтом
5.9. Порядок информирования соответствующих лиц (служб) о выявленных неисправностях лифта
5.10. Порядок оформления результатов осмотра и ведения отчетной документации
5.11. Назначение аппаратов управления, расположенных в кабине лифта и на посадочных (погрузочных) площадках
5.12. Неисправности, при которых лифт должен быть отключен
5.13. Порядок оформления выявленных неисправностей, влияющих на безопасную эксплуатацию лифта
5.14. Виды нештатных ситуаций на лифтах, их признаки
5.15. Порядок проведения работ по освобождению пассажиров из остановившейся кабины лифта с учетом типов и моделей обслуживаемых лифтов
5.16. Безопасные методы эвакуации пассажиров из кабины лифта
5.17. Правила поведения пассажиров при эвакуации из кабины лифта
5.18. Правила оказания первой помощи
5.19. Порядок информирования соответствующих лиц (служб) об освобождении пассажиров из остановившейся кабины лифта
5.20. _____________________________________________________________________

6. Лифтер подчиняется непосредственно ____________.
7. На время отсутствия лифтера (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.
8. ________________________________________________________________
II. Должностные обязанности

В обязанности лифтера входит:

1. Ежесменный осмотр лифта:

- Проверка работоспособности и функционирования оборудования лифта в соответствии с руководством (инструкцией) по эксплуатации изготовителя
- Визуальное определение наличия/отсутствия внешних повреждений и неисправностей оборудования лифтов
- Документальное оформление результатов осмотра лифта
- Информирование соответствующих лиц (служб) о выявленных неисправностях лифта
2. Управление лифтом несамостоятельного пользования (грузовым, больничным, пассажирским):

- Направление кабины лифта к месту вызова на соответствующий этаж
- Контроль равномерности загрузки кабины лифта, правильного размещения груза и ее разгрузки
- Контроль расположения в кабине пассажиров и сопровождающих лиц
3. Принятие мер при обнаружении неисправностей лифта:

- Отключение лифта при обнаружении неисправностей, влияющих на безопасную эксплуатацию лифта
- Информирование соответствующих лиц (службы) о выявленных неисправностях в работе лифта
- Размещение на основном посадочном (погрузочном) этаже информации о неисправности лифта
- Документальное оформление выявленных неисправностей лифта в журнале ежесменных осмотров лифта
4. Проведение эвакуации пассажиров из остановившейся кабины лифта:

- Анализ информации о нештатной остановке лифта
- Информирование пассажиров о мерах по эвакуации, которые будут предприняты, и инструктирование о правилах поведения
- Выполнение подготовительных мероприятий, необходимых для освобождения пассажиров
- Освобождение пассажиров из кабины лифта в соответствии с методами и рекомендациями руководства (инструкции) изготовителя лифта
- Информирование соответствующих лиц (служб) о результатах эвакуации пассажиров
- Документальное оформление результатов эвакуации пассажиров
- Вызов медицинской службы (при необходимости)
III. Права

Лифтер имеет право:

1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а также материалы и документы, относящиеся к вопросам своей деятельности. 

2. Повышать квалификацию, проходить переподготовку (переквалификацию)

3. Принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в его функциональные обязанности.
4. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.
5. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том числе обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
6. Принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными требованиями и должностными обязанностями
7. ___________________________________________________________
IV. Ответственность

Лифтер несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4. ____________________________________________________________________

Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями (требованиями) Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями), профессионального стандарта «Лифтер-оператор по обслуживанию лифтов и платформ подъемных» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 марта 2021г. №198н и иных нормативно–правовых актов, регулирующих трудовые отношения.
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